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GOBERNGD DL FSTADO
DF QAXACA

MAESTRO JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO, TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2 TERCER PARRAFO Y 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 3 FRACCION 1, 12
PARRAFO PRIMERO, 16, 23, 27, FRACCION XIV, Y 47 FRACCIONES XXXI Y XXXIV DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 15 DE LA
LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
OAXACA,; 1, 2, 5§ NUMERALES 1, 7, 8, FRACCION 1, X, XVII, XIX, XXIV, Y XXVII ¥ 22
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL; NUMERAL 52.2, 54, 55 TERCER PARRAFO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; Y

CONSIDERANDO
Que el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2022, en su eje 2 "Oaxaca Moderno y

Transparente”, establece el reto por parte del actual Gobierno a la modernizacion de la
gestion plblica, haciéndola eficiente y transparente, no solo con la descentralizacion de los

recursos, sino trabajando para actualizar la normatividad y en la sensibilizacién sobre los

temas que presenta la administracién gubernamental, con inversion en la formacion y
profesionalizacién de las servidoras y los servidores publicos, de igual manera en la
innovacién tecnoldgica.

El apartado “Transparencia y Rendicion de Cuentas” diagnostica que el componente
fundamental del Oaxaca moderno es garantizar la transparencia y rendicién de cuentas del
manejo de los recursos plablicos, asi como combatir la impunidad y la corrupcién. En ese
sentido, aprobada la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién y como parte
integral del mismo, en la presente Administracién Pulblica Estatal se estableceran
mecanismos de suministro, sistematizacion y actualizacion en materia de fiscalizacion y
prevencitn de actos de corrupcién. Por ello, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en su caracter de Organo Estatal de Control del Poder Ejecutivo,
contribuird a través de la determinacién de politicas y disposiciones relativas al controly
inspeccion y vigilancia presupuestaria que promuevan al ejercicio eficiente y eficaz del
gasto publico y la efectiva rendicion de cuentas.

Por lo anterior, es menester mencionar que una de las lineas de accion de dicheyPlan
Estatal de Desarrollo es la promocitn del Cédigo de Etica de las servidoras y los servidores
plblicos del estado de Oaxaca, buscando con ello, la reduccion de conflictes. de interés)

conforme con las reglas integradas para el ejercicio de la funcién publica, en la cual, se

hace referencia a la consolidacion de un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de
emitir un Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

En el marco del Sistema Estatal de Combate a la Corrupéién esnecesario seguir
impulsando politicas gubernamentales eficaces y de responsabilidad quepromuevan,
fomenten y difundan las acciones que en materia de ética e ln{agndad aseguren el
comportamiento y actuacién de Servidoras y Servidores Plblicos en la Administracién
Publica Estatal.

Que con fecha 04 de octubre de 2018, fue publicadd &l Atuerde gue tishe por objeto exgedir
el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y log)Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad y el comportamiento Etico de sefyideras y servidores publicos del Estade en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,'a través de los Comités.de-Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, si@ndo abi mediante acuerdofpublicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estade de Oaxaca &l 23 de abril de 2019,

Que el 24 de abril de 2019, sespublicaron en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado
tres acuerdos en el que se gmitenlas Reglas de Integridad para Servidoras y'Servidores
Publicos del Poder Ejecutiva del Estadade Oaxaca; los lineamientos Generales del Codigo
de ética para Servidoras y servidores publicos del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y
por el que se expidio el Codlgo de Etica para Servidoras(y Servidores Priblicos del Poder
Ejecutivo del E io de O

nente.

Que la Secretafia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con el objetivo de
ofrecer herramigntas que prapicien un mayor cémpfomisc de las Servidoras y Servidores
Publicos en el ejereieio desus atribuciones, h@ tenido a bien disefiar el Sistema de Etica e
Integridad (SISEI) para ser administrado gor los servidares ‘piiblicos, con la finalidad de
contribuir a un adectiado control y seguimiento.en el fomento de la ética, integridad y de
prevencion de conflicto de interés.

El Sistema, de Efica e Integridad (SISEI). permitird a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental dar seguimiento.y realizar observaciones a las actuaciones
que realiza la Administracion Publica Estatal en lo relacionado al Coadigo de Etica,
Lineamientos Generales y/Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como la informacién proporcionada por las
Dependencias, Entidades y anos Auxiliares, lo cual ayudara a tener un mejor control,
seguimiento y difusién enmateria de Efica e Integridad Publica.

Que dicho sistema se implementara a través de cada una de las areas encargadas de la
carga de informacién de log Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
cada Dependencia, generando con ello el aprovechamiento y la optimizacién de los
recursos humanos, materiales y financieros disponibles, en cada una de estas areas.

Que de conformidad con los numerales 52.2, 54, 55 Tercer Parrafo de los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, donde la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia tiene
facultades de emitir disposiciones de caracter general necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones, derivado de lo anterior, los integrantes del Comité de Etica de las diferentes
Dependencias se suj an a la si tizacion de los registros, seguimiento, control y
reporte de informacion que en su caso esta requiera, por ello surge la necesidad de la
creacién de un Sistema.

Por las razones expuestas y fundadas, en mi caracter de Titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL
ESTADO DE OAXACA. (SISEI)
CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1.- El presente acuerdo tiene por objeto crear el Sistema de Etica e Integridad,
como una herramienta de informacion, seguimiento y andlisis de cobertura estatal, que
integrara de forma estructurada y sistematizada la informacion objetiva y fehaciente
respecto a las actividades desarrolladas por los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en cada Dependencia, encargado del adecuado funcionamiento y
actuacion ética y responsable de Servidoras y Servidores Publices del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, para su debido seguimiento.

Sera obligatorio el uso del Sistema de Etica e Integridad (SISEl) per las Dependencias
encargadas del adecuado funcionamiento y actuacion ética y responsable de Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Articulo 2.- Para efectos del presente Acuerdo, se entiende por:

I. Cédigo de Etica: El Cédigo de Eu:a para Sérvidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca:

Il. Conflicto de Interés: La posible afectaclon del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, en razon de intereses personales, familiares o de negocios;

lll. CEPCI: El Comitérde) Etica y de’Prevencion de Canflicto de Interés en cada
dependencia, encargado, del adecuado funcionamiento,y actuacion ética y
responsable dé Servidoras y Servidores Publicos dal Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;,

IV. Dependencia(s): Comprende a la Administrdeién Publica Centralizada, Paraestatal
y Organos Auxiliares y Desconcentrado$ en términos del articulo 3, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estadé de Oaxaca;

V. Direccién, Especializada: A la Diréceién de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflicto de Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental:

VL. Secretaria: La Secretaria deda Contraloria y Transparencia Gubernamental;

Vil. Subsecretaria: La Subsecretaria de la Gontraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de la Contralgria y Transpareficia Gubernamental;

VIIl. Servidoras y Servidores Publicos: Los que desempefian un empleo, cargo o
comision en las Dependencias del Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como
los que administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos
Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento
o eleccion conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Palitica del
Estado Libré y Soberano de Oaxaca;

IX. Recomendacién:Las sugerencias que emitan los Comités de Etica y Prevencién
de Conflicto de'Interés con motivo de la aplicacion del presente Codigo;

X. PAT: Programa Anual de Trabajo;

XI.SISEl: Sistema.dé Etica e Integridad.

Articulo 3.- El SISE| tendra los siguientes objetivos:

l. \Ser una herramienta para las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
Qaxaca para la integracion, verificacién y seguimiento de las actividades del CEPCI,
favoreciendo y garantizande con ello, un correcto actuar del servicio publico de las
servidoras y los servidores publicos;

Il. Simplificar y consclidar los procesos de intercambio de informacion entre las
dependencias con la Secretaria, con la finalidad de mejorar la calidad de la
informacion contenida en cada CEPCI;

. Identificar, analizar y monitorear la concurrencia de quejas y denuncias presentadas
ante cada CEPCI;

IV.  Proporcionar elementos a las Dependencias en la bisqueda de mejora de procesos
de etica e integridad de las Servidoras y los Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca;

V. Brindar a las Dependencias la asesoria para el correcto funcionamiento de su
CEPCI.

_ CAPITULOI
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 4.- La administracion y operacién del SISEI, quedara a cargo de la Secretaria a

través de la Subsecretaria quien para cumplir con su objeto tendra las siguientes facultades:

I.  Requerir a las Dependencias la informacion sobre cada CEPCI, con la finalidad de
verificar el correcto funcionamiento de los mismos;

Il.  Requerir a las Dependencias, la carga y validacion de la informacién en el SISEI,
siendo estas los responsables de la veracidad de la informacién generada y
cargada en dicho sistema;

Hl.  Solicitar a cada Dependencia un enlace, que preferentemente debera ser el
secretario ejecutivo del CEPCI ademas de un servidor pablico operativo, los cuales
tendran la responsabilidad de la validacion y carga puntual de la informacion en el
SISEl;

IV.  Convocar y establecer grupos de trabajo de caracter permanente o transitorio, para
el analisis y consenso de acciones y medidas orientadas a mejorar la efectividad y
eficiencia en la operacién de cada CEPCI,

V.  Realizar evaluaciones y analisis comparativos de la informacién que proporcionen
las Dependencias, que les permitan valorar la eficiencia y la eficacia en el
cumplimiento de sus metas y objetivos de sus respectivos Planeas Anuales de
Trabajo en materia de Etica e Integridad Publica;

VI.  Realizar o encomendar estudios y analisis para alcanzar los objetivos del SISEl y
mejorar su infraestructura tecnoldgica;

VIl.  Integrar y aplicar las politicas de respaldo de informacién que garanticen la
consistencia, integridad, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad y seguridad en
la informacién;

VI, Mantener el caracter plblico, reservado o confidencial que tenga la informacién

contenida en el SISEI, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Hacer uso de mecanismos de seguridad mediante la asignacion de niveles o
privilegios de acceso, garanticen que la base de datos del SISEl sea segura;

X. Establecer los procedimientos que resulten necesarios para el comecto
funcionamiento del SISEI
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Articulo 5.- La Subsecretaria en coordinacion con la Unidad de Informatica y Estadistica,
verificaran de manera permanente el correcto funcionamiento del SISEI con la finalidad de
prevenir fallas y dar pronta atencion a la misma.

Articulo 6.- La Subsecretaria asegurara que las Dependencias tengan acceso al SISEI

Articulo 7.- En caso de que, por fallas técnicas el sistema no se encuentre en operacion,
el usuario podra dar aviso de esa situacion a la Secretaria a través de la Subsecretaria,
quien debera tomar las medidas necesarias para resolver dicha problematica.

Articulo 8.- La Secretaria a través de la Subsecretaria brindara capacitacion técnica y de
operacion del SISEl a las Dependencias.

Para lo anterior, la Subsecretaria elaborara y proporcionara una guia técnica, para el uso
correcto del SISEL

CAPITULO IlI
DE LOS REQUISITOS TECNICOS

Articulo 9.- El Sistema sera Publico, operara en ambiente Web, con requerimientos
tecnolégicos minimos recomendados para su uso, desarrollado baje software Open Source,
PHP 7.3.4 (desarrollo web), Apache Servidor HTTP 2.4.39 (servidor web) y MariaDB
10.1.38 (base de datos); asimismo estara bajo resguardo de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental.

CAPITULO IV
DE LA CARGA DE INFORMACION DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 10.- Para garantizar la calidad, integraciéon y actualizacion de la informacion
contenida en el SISEl, las Dependencias deberan:

I.  Designar a una o un Servidor Publico como operador institucional del SISEI, para
validar, actualizar y transferir de manera permanente informacion, ademas del
Secretario Ejecutivo quien fungira como enlace;

Il.  Cargar informacién correspondiente en el SISEI;

Ill.  Llevar a cabo acciones de mantenimiento, respaldo y depuracion periédica de los
documentos generados por el trabajo de cada CEPCI, bajo procedimientos qu
garanticen su confiabilidad y vigencia;

IV. Informar a la Subsecretaria, respecto de la actualizacion de la informacién

SISEl;
. Cada CEPCI de las Dependencias, debera vigilar el cumplimiento de
Acuerdo.

=

Articulo 11.- En el SISE|, se debera cargar la informacion enlistada a col
I.  Plan Anual de Trabajo;
. Informe Anual;
Il.  Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias;
IV. Cédigo de Conducta;
V. Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias;
VI. Bases de Integracion;
VIl.  Demas documentacion generada por cada CEPC
por la Secretaria.

| o requerida

Articulo 12.- Cada CEPCI debera de respetar lo
Generales del Cédigo de Etica para Servido
del Estado de Oaxaca.

Articulo 13.- En caso de existir algu
documentacién generada por cada
CEPCI debera de acatar la recomenda
partir del dia siguiente a la i

Articulo 14.-La S es de seguridad de

os y condiciones

Articulo 16.
el presente acuerdo,
su adecuada aplicaci

CAPITULO VI
E LA RESPONSABILIDAD

Articulo 17.- Las Servidoras y los Servidores Publicos de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca que incumplan con las disposiciones establecidas por este
acuerdo, seran sancionados en su caso conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Qaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gabierno del Estado.

SEGUNDO. Para el desarrollo y entrada en operacion del Sistema de Etica e Integridad, se
tendran 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, ademas de capacitar a todas las Dependencias en el manejo y operacién
del SISEL

TERCERO. En apego al presente acuerdo, las Dependencias del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, deberan de cargar la informacion relativa al CEPCI, a mas tardar 60
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. En tanto se lleva a cabo la creacion de la Direccién Especializada, las
disposiciones juridicas por las que se confiera atribuciones a esta, se entenderan referidas
al Titular de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Dado en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a los 16 dias del mes de agosto de dos mil veintiuno.

A GUBERNAMENTAL

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPA

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

"\
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES:GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 63726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE,EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN‘LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR-EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A, PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA:

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA' DE, MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA'SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN" ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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